
Spørgsmål og kommentar fra Jersie Skolebestyrelse 
Borgermøde om ny skolestruktur, 6. juni 2011. Oplæg fra forældrevalgte i Jersie Skolebestyrelse

• Jersie Skolebestyrelse er stadig ikke enig i den valgte proces, hvor der kun er 
meget begrænset mulighed for konstruktiv dialog og analyse af alternative 
løsningsmodeller. Det vil fremgå af vores høringssvar.

• Jersie Skolebestyrelse mener ikke de nuværende økonomiske beregninger for 
model 1 viser realistiske besparelser

• Byrådet har indtil videre valgt model 2A i overgangsperioden, hvilket et enigt 
strukturudvalg har frarådet som løsningsmodel. Det er derfor vigtigt, at der bliver 
fundet en bedre overgangsmodel. Jersie Skolebestyrelse vil bl.a. bruge 
borgermødet til at få fokus på overgangsordning.

• Det er vigtigt at få nuanceret og indregnet overgangsperiode i de nuværende 
økonomiske beregninger ellers vil andre alternative overgangsmodeller og 
løsningsmodeller blive sammenlignet med en urealistisk opgørelse.



Model 1

Økonominotat fra

Kommunens adm.

Lærerløn Lederløn Bygn.drift

2012-2013 1.770.000 750.000 2.500.000

2013-2014 2.360.000 750.000 2.500.000

2014-2015 2.360.000 750.000 2.500.000

2015-2016 2.360.000 750.000 2.500.000

2016-2017 3.540.000 750.000 2.500.000

2017-2018 3.540.000 750.000 2.500.000

2018-2019 2.950.000 750.000 2.500.000

2019-2020 2.950.000 750.000 2.500.000

2020-2021 2.950.000 750.000 2.500.000

2021-2022 2.950.000 750.000 2.500.000

2022-2023 2.950.000 750.000 2.500.000

Spørgsmål til økonomisk opgørelse 
Borgermøde om ny skolestruktur, 6. juni 2011. Oplæg fra forældrevalgte i Jersie Skolebestyrelse

Forudsætninger i økonomiberegninger:

• Besparelse på bygningsdrift fra den 1. august 
2012.

• Fuld besparelse på lærerløn fra den 1. august 
2012. Økonomimodellen antager at der kan 
spares lærerløn til 4 klasser ved 
klassesammenlægning på ny Uglegård. 

Kommentar fra Jersie Skolebestyrelse

• Den nye skole starter formentlig med et 
betydeligt underskud fra tidligere år. Skal der 
samtidigt spares yderligere på lærerløn kan 
det kun ske ved klassesammenlægninger.

• Der skal oprettes klasser med op til 27-28 
elever for at kunne spare lærerløn til 4 
klasser, hvilket er i modstrid med Byrådets 
udtalelser i pressen.

• Uglegårdskolen vil være under ombygning i 3-
5 år. De største klasser er på Uglegård på alle 
årgange. Det er derfor mest sandsynligt at 
elever fra Uglegård skal til Jersie bygningen i 
overgangsperioden. 

2012-13 Havdrup Jersie Uglegård Munkekær I alt

4 distr. 23 18 38 36 115

3 distr. 23 52 37 112

Forskel 0 4 -1 3



Hvilke klassesammenlægninger er praktisk muligt i 2012/13
Borgermøde om ny skolestruktur, 6. juni 2011. Oplæg fra forældrevalgte i Jersie Skolebestyrelse

Hvordan kan der spares lærerløn til 4 klasser, når der reelt kun er 1 klasse mindre?

Uddrag: ELEVTALSPROGNOSE 2011 Elevtal og klasser for Uglegårdskolen 2012/13 

Planlagte elevtal for skoleåret 2011/12 Klassesammenlægninger ved max 25 i hver klasse

Klasse-

trin

Jersie Uglegård Klasse-

trin

Jersie+Uglegård Nye 

Klasser
Ændring

Elever Klasser Elever Klasser Elever Klasser

Bh.kl. 50 2 98 4 1. 148 6 6 -

1. 48 2 77 3 2. 125 5 5 -

2. 38 2 61 3 3. 99 5 4 1 

3. 35 2 98 4 4. 133 6 6 -

4. 34 2 70 3 5. 104 5 5 -

5. 23 1 101 4 6. 124 5 5 -

6. 40 2 100 4 7. 140 6 6 -

7. 40 2 89 4 8. 129 6 6 -

8. 34 2 75 3 9. 109 5 5 -

9. 21 1 96 4 I alt 1111 49 48  1



Hvilke klassesammenlægninger er praktisk muligt i 2011/12
Borgermøde om ny skolestruktur, 6. juni 2011. Oplæg fra forældrevalgte i Jersie Skolebestyrelse

Eksisterende klasser og klassekvotienter Mulige klassesammenlægninger 

Jersie skole Uglegårdskolen Ny Uglegårdsskolen 

Klassekvotient Klassekvotient Elever  Klassekvotient Elever  

Bh.kl. 25 25 25 25 24 24 148 25 25 25 25 24 24 148 

1. 23 25 26 25 26 125 23 25 26 25 26 125 

2. 18 20 19 22 20 99 - 25 24 25 25 99 

3. 17 18 25 24 25 24 133 - 27 27 26 27 26 133 

4. 17 17 23 25 22 104 - 26 26 26 26 104 

5. 23 27 24 25 25 124 23 27 24 25 25 124 

6. 21 19 25 24 26 25 140 21 19 25 24 26 25 140 

7. 21 19 23 21 22 23 129 26 - 26 26 26 25 129 

8. 17 17 25 25 25 109 - 27 27 27 28 109 

9. 21 23 24 24 25 117 21 23 24 24 25 117 

I alt 1.228 1.228 

Mulighed for klassesammenlægning med max 25 elever i nyetablerede klasser 

Muligheder for klassesammenlægninger med op til 28 elever i nyetablerede klasser 



Realistisk mulighed for klassesammenlægninger
Borgermøde om ny skolestruktur, 6. juni 2011. Oplæg fra forældrevalgte i Jersie Skolebestyrelse

Jersie Skolebestyrelses forudsætninger i 
økonomiberegninger:
• Oplysninger taget fra de beregninger, som 

kommunens administration har anvendt til at 
opgøre antal klasse vedr. lokalekapacitet.

• Der er kun medtaget 1.-9. kl. for at kunne 
sammenligne med økonomimodel.

Kommentar fra Jersie Skolebestyrelse
• Hvis denne model ikke opgøre de faktisk 

forventede antal klasser bygges der et forkert 
antal klasselokaler.

• Beregning viser betydeligt mindre mulighed for 
sammenlægning af klasser end den økonomiske 
tildelingsmodel.

• En ændring i får elever kan betyde at der skal 
oprettes samme antal klasser ved 4 og 3 
distrikter – altså næsten ingen mulighed for 
besparelse på lærerløn.

Antal klasser for alle skoler
Opgørelse anvendt til lokalekapacitets behov

Skoleår
4 

Distrikter

3 

Distrikter
Ændring

2012-2013 106 106 0

2013-2014 106 105 -1

2014-2015 106 104 -2

2015-2016 104 103 -1

2016-2017 103 101 -2

2017-2018 100 98 -2

2018-2019 97 96 -1

2019-2020 95 95 0

2020-2021 94 94 0

2021-2022 92 91 -1

2022-2023 91 90 -1



Model 1 A

med indregnet

overgangsordning (4 år)

Lærerløn Lederløn Bygn.drift

2012-2013 0 750.000

2013-2014 590.000 750.000

2014-2015 1.180.000 750.000

2015-2016 590.000 750.000

2016-2017 1.180.000 750.000

2017-2018 1.180.000 750.000 2.500.000

2018-2019 590.000 750.000 2.500.000

2019-2020 0 750.000 2.500.000

2020-2021 0 750.000 2.500.000

2021-2022 590.000 750.000 2.500.000

2022-2023 590.000 750.000 2.500.000

Økonomi korrigeret for overgangsordning 
Borgermøde om ny skolestruktur, 6. juni 2011. Oplæg fra forældrevalgte i Jersie Skolebestyrelse

Jersie Skolebestyrelses forudsætninger i 
økonomiberegninger:

• Beregninger er foretaget med 
overgangsperiode på 4 år.

• Jersie skolebygninger har fundet ny 
anvendelse (1-2 år efter overgangsperiode).

• Ingen klassesammenlægninger på tværs af 
de to bygninger/skoler før der er plads på 
Uglegårdsskolen efter ombygning.

• Besparelse på lærerløn kommer ved færre 
oprettede klasser samlet for alle 
kommunens skoler.  Ud fra de faktiske 
lokalebehov.



Model 3

Fælles ledelse og SKB 

(byggeperiode 4 år)

Lærerløn Lederløn Bygn.drift

2012-2013 750.000

2013-2014 750.000

2014-2015 750.000

2015-2016 750.000

2016-2017 1.180.000 750.000

2017-2018 1.180.000 750.000 2.500.000

2018-2019 590.000 750.000 2.500.000

2019-2020 0 750.000 2.500.000

2020-2021 0 750.000 2.500.000

2021-2022 590.000 750.000 2.500.000

2022-2023 590.000 750.000 2.500.000

Overgangsordning: to skoler med fælles ledelse og SKB 
Borgermøde om ny skolestruktur, 6. juni 2011. Oplæg fra forældrevalgte i Jersie Skolebestyrelse

Jersie Skolebestyrelses forudsætninger i 
økonomiberegninger:

• To skoler med fælles ledelse og 
skolebestyrelse til ombygning er færdig.

• Beregninger er foretaget med 
overgangsperiode på 4 år.

• Jersie skolebygninger har fundet ny 
anvendelse (1-2 år efter overgangsperiode).

• Det er ikke muligt, at lave klassesammen-
lægning på tværs af de to skoler før der er 
plads på Uglegårdsskolen efter ombygning.

• Besparelse på lærerløn er ”groft anslået” (vil 
muligvis blive justeret til høringssvar).



Løsningsforslag der vil indgå i Jersie Skolebestyrelses høringssvar
Borgermøde om ny skolestruktur, 6. juni 2011. Oplæg fra forældrevalgte i Jersie Skolebestyrelse

Forslag fra Jersie Skolebestyrelse (model 4):
• Den nuværende skolestruktur fastholdes de 

kommende 3-5 skoleår.
• Kommunens samlede skoleudbygningsplan for 

de kommende 3-5 år begrænses fortsat til et 
minimum, men der foretages det nødvendige for 
at drive tidssvarende skoler.

• Der startes en proces, hvor forældre, lærere, 
pædagoger, skoleledere, elever og andre 
sammen med skoleforvaltningen skaber et 
grundlag for en langsigtet beslutning om, 
hvordan folkeskolen i Solrød skal struktureres og 
styrkes. Debatten kan foregår på stormøder og 
dialogmøder, hvor borgerne kan give deres 
besyv med. 

• Der foretages en budgetanalyse af skolernes 
økonomi og den nuværende tildelingsmetode.

• Der nedsættes en arbejdsgruppe med 
repræsentanter fra alle 4 skolebestyrelser og 
kommunens administration, der skal se på 
mulighederne for at indarbejde de nødvendige 
besparelser på skoledriften. Det kunne være 
ved at få mere rummelige/inkluderende skoler.

Model 4

Ny proces med  start om 3-5 år

Lærerløn Lederløn Bygn.drift

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016 0 750.000 0

2016-2017 0 750.000 0

2017-2018 0 750.000 0

2018-2019 0 750.000 0

2019-2020 1.180.000 750.000 0

2020-2021 1.180.000 750.000 2.500.000

2021-2022 590.000 750.000 2.500.000

2022-2023 590.000 750.000 2.500.000



Økonomisk sammenligning af modeller 
Borgermøde om ny skolestruktur, 6. juni 2011. Oplæg fra forældrevalgte i Jersie Skolebestyrelse

Skoleår
Model 1

Økonominotat

Model 1A

m. overgangs-

ordning (4 år)

Model 3

Fælles ledelse

og SKB (4 år)

Model 4

Ny proces med 

start om 3-5 år

2012-2013 5.020.000 750.000 750.000 0

2013-2014 5.610.000 1.340.000 750.000 0

2014-2015 5.610.000 1.930.000 750.000 0

2015-2016 5.610.000 1.340.000 750.000 750.000

2016-2017 6.790.000 1.930.000 1.930.000 750.000

2017-2018 6.790.000 4.430.000 4.430.000 750.000

2018-2019 6.200.000 3.840.000 3.840.000 750.000

2019-2020 6.200.000 3.250.000 3.250.000 1.930.000

2020-2021 6.200.000 3.250.000 3.250.000 4.430.000

2021-2022 6.200.000 3.840.000 3.840.000 3.840.000

2022-2023 6.200.000 3.840.000 3.840.000 3.840.000

Samlet (11 år) 66.430.000 29.740.000 27.380.000 17.040.000

Samlet  pr år 6,0 mio. kr 2,7 mio. kr. 2,5 mio. kr. 1,5 mio. kr.

Anlægsbudget 52 mio. kr. 52 mio. kr. 52 mio. kr. 10 mio. kr.

Alle modeller giver samme årlige besparelse om 10-11 år



Udfordringer med den valgte overgangsmodel
Borgermøde om ny skolestruktur, 6. juni 2011. Oplæg fra forældrevalgte i Jersie Skolebestyrelse

• Valgfrihed af matrikel kan i perioder være reduceret
• Mindre fleksibel på tværgående 

undervisningsdeling i fremtidens skole.
• Det skal sikres, at ”ledelse tæt på borgeren” som 

værdi kan opfyldes, hvilket betyder, at den enkelte 
elevgruppe / personalegruppe i modellens 
”underopdeling” sikres tilstrækkelig nærledelse.

• Den overordnede nødvendige ledelsesmæssige 
koordination mellem afdelingernes ledere bliver af 
afgørende karakter for sammenhængskraften.

• Ved delingsmodellerne kan det forventes at 
mødeaktiviteten bliver større, fordi der for alle 
”instanser” skal ske en koordination på overordnet 
niveau.

• Bestyrelsen: særlige valgregler, underopdeling i 
afdelinger efter gældende regler

• Pædagogisk Råd: ét fælles PR med faste 
undergrupper i afdelingerne

• MED-udvalg: ét fælles med faste underudvalg i 
afdelingerne

• Elevråd: ét fælles med faste underudvalg i 
afdelingerne

• For at opnå en høj klassekvotient skal 
skolebestyrelsen løbende revidere principper for 
klassedannelse og vil kunne forvente kritik om 
dette fra forældrene.

• Koordinering nødvendig af fagfordeling mellem 
de to afdelinger

• Tilhørsforhold, rekrutteringsdilemma i forhold til 
nærmeste gruppe/team og den samlede skole 

• Utryghed ved flere geografiske arbejdssteder

• Nødvendig overordnet kontinuitet for elever og 
lærere i forhold til gruppe/team og den samlede 
skole

• Søskende risikerer at blive delt på 2 matrikler.

• Øget risiko for flere matrikelskift for den enkelte 
elev.

• To matrikler kan give øget konflikter til 
behandling i skolebestyrelsen.

• Kan besværliggøre tilknytningen til skolen ved 
børn placeret på flere matrikler

Uddrag fra skolestrukturudvalgets rapport vedr. model 2A:


